
План заходів (дій)  
в рамках програми психосоціальної підтримки (зразок)

З турботою про кожного

Дізнайся більше із серії інформаційних матеріалів «З турботою про себе й кожного» 
про психосоціальну підтримку на робочому місці у воєнний і післявоєнний час

Завдання Рівень 
втручання 

(на кого 
або на що 

поширюється)

Зміст втручання  
(що треба 
зробити) 

Необхідні 
ресурси

Відповідальні 
особи  

(ім’я, контакт, 
функція)

Термін вико-
нання

Статус 
виконання/

труднощі

Розробити, 
узгодити 
письмову 
Політику і 
ознайомити 
персонал

Всі  
працівники

1.	Написати 
проєкт 
Політики.

2.	Узгодити із 
зацікавлени-
ми особами і 
затвердити.

3.	Поширити для 
ознайомлення 
серед усіх 
працівників.

4.	Визначити 
шлях, як будуть 
нові працівни-
ки. ознайом-
люватися з 
Політикою.  

1.	Зразок 
подібної 
Політики.

2.	Персонал, 
що виконує 
завдання.

3.	Час для 
консультацій 
і написання 
Політики.

4.	Комунікаційні 
канали для 
ознайомлення 
з Політикою. 

... 24 листопада -  
20 грудня

Навчити 
навичкам 
надання ППД

? ? ?

Створити 
кімнату для 
психологічно-
го розванта-
ження

 ?  ?  ?

...

https://pratsia.in.ua/ilo/psykhosotsialna-pidtrymka-na-roboti.html

